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Vattenfalls uppforandekod for leverantérer och partners
1 Inledning

Att mojliggora ett fossilfritt livinom en generation ar inte Vattenfalls hdllbarhetsstrategi. Det &r var
affarsstrategi. Folj med oss pa vagen dit.

Utover att gora det majligt att leva fossilfritt har vi ocksa atagit oss att anvanda ansvarsfulla affarsmetoder
genom hela var viardekedja och framja hallbarhet inom och utanfor féretagets granser. Genom att stélla
miljé-, samhaélls- och styrningskrav pa vara leverantérer och partners bidrar vi till en positiv
samhallsférandring och far samtidigt langsiktiga konkurrensfordelar.

Vart tillvdgagangssatt bygger pa Vattenfalls uppférandekod for leverantdrer och partners (nedan kallad
"Koden”), som definierar vara krav och forvantningar for att sdkerstélla att vara leverantdrer och partners
delar samma varderingar som vi gér genom hela vardekedjan. Vi har beslutat att utdka kodens omfattning
till partners eftersom vi strévar efter att ta ett stérre ansvar och driva positiv féorandring. Koden bygger bland
annat pa FN:s Global Compact, FN:s vagledande principer och OECD:s riktlinjer och vagleds av FN:s mal for
hallbar utveckling (se "Referenser” for en komplett lista).

Vi samarbetar aktivt och fér 6ppna dialoger med véra leverantérer och partners med malet att sprida god
praxis genom hela vardekedjan, starka relationerna med vara leverantorer och partners samt forbattra
deras hallbarhetsarbete. Som en del av vart hallbarhetsarbete fokuserar vi pa temana Miljo, Socialt -
inklusive manskliga rattigheter - och Styrning. Typiska fokusomraden for Vattenfall ar klimatpaverkan, skydd
av natur och biologisk mangfald, cirkularitet, hallbar anvdndning av resurser och hégriskmineraler,
maéanskliga rattigheter, hélsa och sékerhet samt affarsetik.

Vi valkomnar dig till ett nara samarbete for att ta ansvar for och paverka miljon och samhéllet som omger
oss pa ett positivt satt.

“Att mojliggora ett fossilfritt livinom en generation ar
inte Vattenfalls hallbarhetsstrategi.

Det ar var affarsstrategi.

Tillsammans med vara leverantérer och partners kan vi
astadkomma detta pa ett ansvarsfullt satt.”

Anna Borg, VD for Vattenfall

*Kursiverade ord i dokumentet beskrivs utférligare i ordlistan i slutet.
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2 Vattenfalls uppforandekod for
leverantorer och partners

21 Allméant

Genom att leva efter vara varderingar och alltid
agera med integritet blir vi pélitliga. Vattenfall foljer
internationellt dverenskomna affarsetiska regler och
bedriver all vér verksamhet i enlighet med géllande
nationell och internationell lagstiftning.

| denna kod avser en "leverantér” eller en "partner”
en juridisk enhet eller person som ar involverad i,
eller ar pa vag att bli involverad i, affarsaktiviteter
med Vattenfall. Partners inkluderar, men ar inte
begrénsade till, underentreprendrer,
underleverantérer, samriskféretag och
konsortiepartners.

Vattenfall kraver av sina leverantorer och partners
att de efterlever Koden eller en likvardig standard
som dverenskommits tillsammans med Vattenfall,
nar de gor affarer med Vattenfall.

Vattenfall forvantar sig ocksa att dess leverantorer
och partners sékerstéller att deras leveranskedjor
féljer motsvarande standarder som de som anges i
denna Kod.

2.2 Efterlevnad av lagar och férordningar

Leverantdrer och partners ska folja alla tillampliga
lagar, regler och férordningar i de lander dér de
bedriver sin verksamhet. Vattenfall férvantar sig att
dess leverantorer och partners uppfyller de
strangare kraven vid jamfdrelse mellan koden och
tilldmpliga lagar, regler och férordningar.

| de fall det finns motséagelser mellan
Vattenfallkoden och tillampliga lagar och
féorordningar forvantar sig Vattenfall att leverantéren
informerar Vattenfall om detta.

2.3 Atagande om kontinuerlig forbittring

Vattenfall inser att leverantérer och partners
befinner sig i olika mognadsstadier och férbinder
sig att samarbeta med leverantdrer och partners for
att uppna kontinuerliga férbattringar.

Om Vattenfall upptacker att en leverantor eller
partner inte uppfyller de krav och férvantningar som
anges i Koden, kan Vattenfall erbjuda vagledning
angaende vilka problem som maste atgardas eller
forbéattras. Leverantérer och partners ska sedan
omedelbart vidta korrigerande atgarder och ata sig
att uppvisa forbattringar.

Vattenfall uppmuntrar ocksa leverantérer och
partners att delta i initiativ som syftar till att hoja
standarden for en hel sektor, eller i forekommande
fall mellan olika sektorer.

2.4 Konsekvenser vid 6vertradelser

Leverantdrer och partners ska adressera eventuella
overtradelser av Koden eller likvardiga standarder
som de far kAnnedom om och vidta lampliga
atgarder. Vattenfall kommer att vidta Iampliga
korrigerande atgarder for att forhindra, stoppa eller
minimera omfattningen av dvertradelsen. Vid grova
overtradelser av Koden, om Koden upprepade
ganger inte efterlevs, om leverantorer eller partners
inte tillhandahaller ndédvandig information
upprepade ganger, eller vagrar att tillhandahalla
noédvandig information utan forklaring, sé kan det
leda till att leverantérens och partnerns aktiviteter
med Vattenfall avbryts eller avslutas.

25 Due diligence och transparens

Vattenfall utfor riskbaserad due diligence genom att
regelbundet och systematiskt identifiera och
beddma risker och konsekvenser kopplade till
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé
och affarsetik i sin vardekedja och anvander denna
information fér att undvika, mildra eller avhjalpa
effekterna for att sdkerstélla att foretaget bedriver
sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt.

Leverantorer och partners ska tillata Vattenfall,
och/eller en tredje part som godkéants av Vattenfall
och som rimligen kan accepteras av leverantéren
och partnern, att genomfdéra revisioner och
beddmningar av leverantérens och partnerns
verksamhet som ar relevant for Koden, inklusive
men inte begrénsat till leverantérens och partnerns
anlaggningar. Pa leverantoérens och partnerns
begaran ska de parter som ar inblandade i en sadan
granskning inga ett sekretessavtal rorande de
omstandigheter som beskrivs i revisionen eller
beddmningen.

Vattenfall férvantar sig &ven att dess leverantérer
och partners genomfoér héllbarhetsriskbaserad due
diligence i sin egen verksamhet och leveranskedja,
vidtar lampliga atgarder for att minska och atgérda
risker och effekter samt pa begaran kommunicerar
resultaten till Vattenfall pa ett transparent satt.

2.6 Ledningssystem och 6vervakning

Leverantdrer och partners ska ha lampliga
riskhanteringssystem och kontroller pa plats for att
sakerstalla efterlevnad av Koden eller
overenskomna likvardiga standarder. Leverantérens
eller partnerns ledningssystems funktion och
kvalitet bor sta i proportion till storleken,
komplexiteten och riskmiljén for leverantoérens eller
partnerns verksamhet.

Leverantdrer och partners ska sakerstéalla och
overvaka att egna leverantorer och
underleverantorer foljer Koden eller, i
forekommande fall, den egna motsvarande
uppférandekoden.
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3 Manskliga réittigheter och
arbetstagarrattigheter

31 Allmant

Vattenfall forvantar sig att dess leverantérer och
partners respekterar internationellt erkanda
maéanskliga rattigheter enligt FN:s allméanna férklaring
om de manskliga rattigheterna.

Koden ska gélla for leverantorers och partners
arbetstagare inklusive saval tillfalligt anstallda,
migrantarbetare, student- och kontraktsanstallda
som direkt anstallda.

Leverantorer och partners ska vidta atgarder for att
undvika att orsaka, bidra till eller ha koppling till
negativ inverkan pa manskliga rattigheter. Detta
omfattar alla typer av rattighetsinnehavare, sdsom
arbetstagare, berérda samhallen och
manniskorattsforsvarare.

3.2 Ursprungsfolk

Leverantorer och partners ska respektera
ursprungsfolks och stamfolks rattigheter och deras
sociala, kulturella, miljdmassiga och ekonomiska
intressen, inklusive deras koppling till mark och
andra naturresurser.

Leverantorer och partners forvantas i sin
verksamhet respektera principerna om
ursprungsfolks och stamfolks *free, prior,
and informed consent, and participation” i sin
verksamhet for att fa ett brett samtycke.

3.3 Samhillsengagemang och
samhallsutveckling

Leverantdrer och partners ska respektera berérda
samhallens och sarskilt utsatta gruppers rattigheter,
intressen och utvecklingsambitioner vid vasentliga
férandringar av leverantoérers och partners normala
verksamhet. Samhallsengagemang ska ske pa ett
inkluderande, rattvist, kulturellt anpassat,
genusmedvetet och rattighetskompatibelt vis.

Leverantdrer och partners ska féra en transparent,
Oppen och arlig dialog och samarbeta med
intressenter och myndigheter inom och runt det
omrade dar de ar verksamma.

3.4 Barnarbete och unga arbetstagare

Leverantdrer och partners ska bekdmpa alla former
av barnarbete. Leverantérer och partners ska inte
deltai eller dra férdel av nagon form av barnarbete.
Om barnarbete upptécks ska ett dtgardsprogram
inforas.

Leverantdrer och partners ska inte anstalla barn
under vare sig minimialdern for anstélining eller
aldern for slutford obligatorisk utbildning i landet.
Leverantdrer och partners ska inte anstélla
arbetstagare under 18 ar for att utféra arbete som i
nationell lag faststéllts vara farligt.

3.5 Anviandning av sidkerhetspersonal

Leverantdrer och partners ska se till att all
sakerhetspersonal, inklusive kontrakterad
sakerhetspersonal, respekterar alla manniskors
manskliga rattigheter och vardighet och att de, i
handelse av hot, anvander rimligt tvang som ar
proportionellt i forhallande till hotet.

3.6 Modernt slaveri och tvdngsarbete

Alla former av modernt slaveri ar oacceptabla for
Vattenfall.

Leverantdrer och partners ska inte delta i eller dra
nytta av ndgon form av tvangsarbete, inklusive
slavarbete, ofrivilligt fangelsearbete, slaveri, trdldom
eller arbete som utférs under hot om straff eller
tvang.

Alla arbetstagare ska ha ratt att fritt inga och avsluta
sin anstéllning och arbetet ska bedrivas pa frivillig
basis.

3.7 Konfliktdrabbade omraden och andra
hoégriskomraden

Eftersom méanniskorattsforsvarare ar viktiga
partners nar det galler att identifiera risker i var
vardekedja forvantar sig Vattenfall att dess
leverantorer och partners inte ar involverade i
nagon verksamhet som syftar till att underminera
civilsamhallet och medborgarnas frineter.

Leverantorer och partners ska beddéma om den
egna verksamheten eller leveranskedjor befinner
sig i eller kdper in fran konfliktdrabbade omraden
eller andra hégriskomraden och i sddana fall
anpassa och férbattra sina due diligence-atgarder
sa att de passar den specifika kontexten.
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Leverantdrer och partners ska vidta nédvandiga
atgarder for att 6vervaka affarsrelationer,
affarsméssiga och ekonomiska transaktioner samt
medel och resurser (t.ex. tenn, volfram, tantal, guld
och andra konfliktmineraler) for att sékerstélla att de
inte ar kopplade till finansiering av eller stod till
vapnade aktérer som kan dra nytta av intékterna
fran forsaljningen av sddana varor och tjanster.

3.8 Hogriskmineraler

Leverantdrer och partners ska vidta lampliga
atgarder for att identifiera anvédndningen av
hégriskmineraler i sin leveranskedja, faststélla
spérbarhet eller "chain of custody” till sin kalla eller
bearbetningsplats och sakerstalla att risker
identifieras och att lampliga férmildrande och
korrigerande atgarder vidtas i hela leveranskedjan.

Vattenfall férvantar sig att dess leverantérer och
partners pa begaran delar med sig av relevant
information om mineralets ursprung och andra
eventuellt relevanta bedémningar. Vi forvantar oss
att véra leverantérer och partners offentliggor sitt
arbete med due diligence.

Leverantorer och partners bor strava efter att
minska anvandningen av hoégriskmineraler i sina
leveranskedijor.

3.9 Arbetstid

Leverantdrer och partners ska sakerstélla att normal
arbetstid och 6vertid for alla arbetstagare ligger
inom de granser som tillats enligt tillampliga lagar
och forordningar eller som 6verenskommits i
relevanta kollektivavtal samt att de inte orsakar
nagon fysisk eller psykisk skada.

Arbetstagare, utan atskillnad, som inte kan eller
vagrar att arbeta 6vertid, ska inte straffas eller
utsattas for repressalier av leverantérer och
partners, vilket inkluderar avskedshot,
I6neminskningar eller nagon form av
personangrepp.

3.10 Léner, ledighet och férmaner

Leverantdrer och partners ska betala en rattvis och
jamstalld 16n, inklusive formaner och ledighet, som
uppfyller grundlaggande behov till alla arbetstagare,
och stréava efter en diskretionar inkomst i enlighet
med tillampliga lagar och/eller relevanta
kollektivavtal. Arbetstagare ska i enlighet med alla
tillampliga lagar kompenseras for dvertid med en
I6n som &r hégre an den vanliga timlénen.

Leverantorer och partners ska ockséa strava efter att
minimera och mildra strukturella skillnader i [6n och
féormaner mellan kénen for lika eller jamforbart

arbete.
3.11 Arbetsmiljo

Leverantorer och partners ska tillhandahalla en
saker och halsosam miljo pa alla platser dar arbete

utférs och i de bostdder som leverantéren eller
partnern tillhandahaller fér sin personal.

Allt arbete ska foregas av och baseras pa
dokumenterad adekvat riskhantering med
genomfdrda kontroller. | detta ingar fysiska, sociala
och organisationsrelaterade risker.

Risker ska reduceras i enlighet med de hierarkiska
kontrollprinciperna: eliminering, utbyte, tekniska
kontroller, administrativa kontroller och, som sista
alternativ, personlig skyddsutrustning.

3.12 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar

Leverantdrer och partners ska erkédnna och
respektera alla anstélldas rattigheter, inklusive
kvinnor, migrantarbetare, minoriteter och andra
sarskilt utsatta grupper, att fritt ansluta sig till,
organisera sig och forhandla kollektivt, om
rattighetsbararna sa énskar.

| situationer dér ratten till féreningsfrinet och
kollektiva forhandlingar begrénsas av géllande lagar
och férordningar, férvantar sig Vattenfall att
leverantorer och partners tillater alternativa och
fristdende former av arbetstagarrepresentation.

3.13 Jamstilldhet och icke-diskriminering

Leverantdrer och partners ska framja jamstalldhet,
mangfald och inkludering och inte utéva nagon
form av diskriminering vid anstéllning, befordran,
utveckling, ersattning och uppségning. Olagliga
skal till diskriminering inkluderar, men ar inte
begransade till: etniskt ursprung, hudfarg, koén,
alder, sprak, egenskap, nationalitet eller nationellt
ursprung, religion, social bakgrund, kast,
ekonomiska skal, funktionsvariation, graviditet,
facklig anslutning, politiska asikter, sexuell
laggning.

3.14 Kanaler for klagomal och
atgiardsmekanismer

Leverant6rer och partners ska tillhandahalla
ldampliga klagomalsmekanismer for all personal

och beroérda parter, inklusive berérda samhallen, sa
att de kan lamna synpunkter, rekommmendationer,
rapporter eller klagomal som rér arbetsplatsen,
miljon eller leverantorers affarsmetoder.
Leverantorer och partners ska ha en
atgardsprocess pa plats genom vilken rapporterade
brott mot manskliga rattigheter pa lampligt satt kan
atgardas och féljas upp.

Leverantdrer och partners ska ha utarbetat rutiner
fér hantering av krdnkande sarbehandling och
trakasserier och kommunicera att all form av
krénkande sarbehandling och trakasserier ar
oacceptabelt och maste rapporteras, vilket bland
annat omfattar fysiska, psykiska och sexuella
trakasserier.
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4 Miljo
4.1 Allméant

Vattenfall férvantar sig att dess leverantérer och
partners hanterar sin verksamhet p3 ett ansvarsfullt
sétt i forhallande till miljon - inklusive
klimatférandringar - och aktivt arbetar med att
minska de miljérisker och den miljopaverkan som ar
forknippad med deras leveranskedjor.

Leverantérer och partners ska vara proaktiva i sitt
miljdarbete, vidta forsiktighetsatgarder och beakta
miljdpéverkan utifran ett fullstandigt.

4.2 Miljolagstiftning

Leverantorer och partners ska erhalla och
uppratthalla alla nédvandiga tillstand och licenser
och efterleva verksamhets- och rapporteringskrav i
enlighet med dessa tillstdnd och licenser.

4.3 Miljoledningssystem

Leverantérer och partners, vars verksamhet
paverkar miljon, ska ha ett strukturerat och
systematiskt tillvagagangssatt i arbetet med sina
miljdaspekter. Detta inkluderar att ha ett etablerat
Iampligt ledningssystem for att forbattra
miljoprestanda, satta upp mal och genomféra
uppféljningar.

4.4 Miljsskydd

Leverantdrer och partners ska undvika eller
minimera avfall eller utslapp till féljd av sin
verksamhet. Anvdndning av resurser som energi,
vatten, mark och ravaror boér anvandas pa ett
effektivt och hallbart satt. Leverantorer och partners
ska strava efter att undvika och minimera paverkan
pé miljé och ekosystem. Om paverkan inte helt kan
undvikas eller mildras ska méjligheten till
kompensations- och aterstallningsatgarder beaktas.

Tillgéng till bevarade resurser, inklusive rent
dricksvatten, god jordkvalitet for jordbruket och den
regenererbara luftkvaliteten, bor alltid tillhandahallas
lokalsamhallet.

Leverantdrer och partners ska strava efter att
anvanda basta tillgangliga teknik i syfte att minska
miljdpaverkan sa mycket som majligt.

Leverantdrer och partners ska hantera farliga
amnen pa ett ansvarsfullt vis och dar det ar mojligt
byta ut farliga @mnen mot mindre farliga.

45 Klimatpaverkan

Vattenfall férvantar sig att dess leverantérer och
partners adresserar klimatféréndringarna, inklusive
klimatanpassning, pa ett systematiskt satt i sin
verksamhet. Leverantorer och partners ska aktivt
minska sina utslapp av vaxthusgaser, helst i linje
med Parisavtalets 1,5-gradersscenario, samt bidra
till Vattenfalls mal for minskning av koldioxidutslapp,
dar detta ar tillampligt.
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5 Business integrity

5.1 Allméant

Vattenfall férvantar sig att dess leverantérer och
partners bedriver sin verksamhet i enlighet med
internationellt bverenskomna standarder fér
affarsetik och féljer alla tillampliga lagar och
férordningar mot korruption.

5.2 Korruption och ekonomisk brottslighet

Leverantdrer och partners ska inte delta i eller
tolerera nagon form av korruption, mutor,
utpressning eller férskingring. Leverantdrer och
partners ska inte erbjuda eller acceptera nagra
féormaner for att fa otillborliga eller olampliga
fordelar, eller med avsikt att ldta mottagaren agera i
strid med sina yrkesméassiga skyldigheter. Sddana
olampliga féormaner (mutor etc.) kan besta av
kontanter, gavor, néjesresor eller formaner av annan
natur.

Vattenfall forvantar sig att dess leverantérer och
partners aldrig tolererar, och vidtar dtgarder mot all
form av penningtvatt, skattebedrageri, skatteflykt
eller andra olagliga finansiella system som kan vara
pakallade vid anvdndandet av skatteparadis och
andra jurisdiktioner som riskerar att drabbas av
ekonomisk brottslighet.

5.3 Exportkontroll och sanktioner

Leverantérer och partners ska folja tillampliga lagar
och férordningar avseende exportkontroll och
exportrestriktioner samt relevanta ekonomiska
sanktioner.

5.4 Intressekonflikt

Leverantdrer och partners ska undvika
intressekonflikter som kan aventyra leverantérens
eller partnerns trovardighet eller tredje parts
fortroende for Vattenfall.

5.5 Konkurrenslagstiftning

Leverantdrer och partners ska respektera och félja
alla tillampliga lagar och férordningar, inklusive
skyldigheten att inte utbyta kommersiellt kanslig
och strategisk information med konkurrenter eller
att inga konkurrenshammande éverenskommelser
med nagon affarspartner.

5.6 Skydd avimmateriella riattigheter och
konfidentiell information

Leverantdrer och partners ska respektera
Vattenfalls immateriella rattigheter och skydda
Vattenfalls konfidentiella information genom att
skydda den mot missbruk, stéld, bedrageri och
otillborligt réjande.

6 Rapportering av oegentligheter till
Vattenfall - whistleblowing

Om leverantoren eller partnern, dess anstallda, dess
konsulter och entreprendrer, eller ndgon annan
intressent anser att villkoren i Koden inte efterlevs,
eller att Vattenfall inte agerar i enlighet med sin
egen uppférandekod, uppmuntrar vi att detta
eskaleras via var rapporteringskanal. Se:
https://corporate.vattenfall.com/about-
vattenfall/corporate-governance/internal-

governance/integrity /whistleblowing/
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Referenser

Vid utarbetandet av Koden har féljande referenser
anvants:

1

FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna fran 1948

(UDHR) https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights
Agenda 2030 for héllbar utveckling
https://sustainabledevelopment.un.org/post20
15/transformingourworld/publication

Barns rattigheter och

affarsprinciper https://www2.ohchr.org/english/
bodies/crc/docs/AdvanceVersions/CRC-C-GC-
12.pdf

Dutch Child Labor Due Diligence
Acthttps://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb
-2019-401.html

EU:s férordning om konfliktmineraler
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=0J:L:2017:130:FUL
L&from=EN

Free Prior and Informed Consent - An
Indigenous Peoples’ right and a good practice
for local communities - FAO www.fao.org/3/a-
i6190e.pdf

German Act on Corporate Due Diligence in
Supply Chains
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start
bk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgbl121s2
959.pdf# bgbl %2F%2F*%5B%40attr id%
3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D 1630594
548925

International Labour Organization, sarskilt
féljande dokument: http://www.ilo.org

e Deklaration om grundldggande principer
och rattigheter i arbetslivet fran 1998

¢ Konventionen angéende tvangs- eller
obligatoriskt arbete (C.29-1930)

¢ Konventionen angéende avskaffande av
tvangsarbete (C.105-1957)

e Konventionen om minimialder for tilltrade
till arbete (C.138-1973)

e Konventionen om férbud mot och
omedelbara atgarder for att avskaffa de
varsta formerna av barnarbete (C.182-1999)

e Konventionen angéende lika 16n fér man
och kvinnor for arbete av lika varde (C.100-
1951)

e Konventionen angdende diskriminering i
fréga om anstallning och yrkesutdvning
(C111-1958)

e Konventionen angdende féreningsfrihet
och skydd for organisationsratten (C.87-
1948)

e Konventionen angéende tillampning av
principerna for organisationsratten och den
kollektiva férhandlingsratten (C.98-1949)

9

10

1

12

13
14

15

16

17

18

19

20

21

e Guidelines on Occupational Safety and
Health (ILO-OSH-200)
Internationella standardiseringsorganisationen,
sarskilt de standarder som anges nedan:
e 1S0O14001:2015
http://www.iso.org/iso/iso14000
e IS0 26000:2010 Vagledning for socialt
ansvarstagande https://www.iso.org/iso-
26000-social-responsibility.html
e IS0 45 001:2018 Ledningssystem for
arbetsmiljo
https://www.ISO.org/standard/63787.ntml
(ersatt OHSAS 18 001)
OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Business Conduct
http://mneguidelines.OECD.org/OECD-Due-
Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-
Conduct.pdf
OECD Due Diligence Guidance for Responsible
Supply Chains of Minerals from Conflict-
Affected and High-Risk Areas
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/GuidanceEdi
tion2.pdf
OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag https://www.oecd.org/investment/mne
[48004323.pdf
Socialt Ansvar 8000 www.sa-intl.org/
UK Modern Slavery Act
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/
pdfs/ukpga 20150030 en.pdf
FN:s deklaration om urfolkens rattigheter
https://www.UN.org/development/desa/indige
nouspeoples/wp-
content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_w
eb.pdf
FN:s Global Compact
www.unglobalcompact.com
FN:s vagledande principer for féretag och
maéanskliga rattigheter
https://www.ohchr.org/documents/publication
s/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
UN National Human Rights Action plans
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Busi
ness/UNWG NAPGuidance.pdf
FN:s mal for héllbar utveckling
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
Foérenta nationernas konvention mot
korruption
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC
/index.ntml
Vattenfalls uppférandekod
https://group.vattenfall.com/siteassets/corpora
te/who-we-are/corporate-
governance/doc/code of conduct 180819 en

2.pdf
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https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld/publication
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2019-401.html
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stb-2019-401.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&amp;amp;from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&amp;amp;from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2017:130:FULL&amp;amp;from=EN
http://www.fao.org/3/a-i6190e.pdf
http://www.fao.org/3/a-i6190e.pdf
http://www.ilo.org 
http://www.ilo.org 
http://www.iso.org/iso/iso14000
https://www.iso.org/standard/63787.html
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/GuidanceEdition2.pdf
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/GuidanceEdition2.pdf
http://www.sa-intl.org/
http://www.unglobalcompact.com/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
http://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/corporate-governance/doc/code_of_conduct_180819_en2.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/corporate-governance/doc/code_of_conduct_180819_en2.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/corporate-governance/doc/code_of_conduct_180819_en2.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/corporate-governance/doc/code_of_conduct_180819_en2.pdf

22

23

24

VATTENFALL

Vattenfalls policy for ménskliga
rattigheterhttps://group.vattenfall.com/siteasse

ts/corporate/who-we-
are/sustainability/doc/human_rights_policy 20
21.pdf

Voluntary Principles of Business and Human
Rights www.voluntaryprinciples.org

The Role of Critical Minerals in the Clean
Energy Transitions, International Energy
Agency, 2021
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278a
e0c8-28b8-402b-b9ab-
6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCle
anEnergyTransitions.pdf

25

26

Green Hydrogen Cost Reduction, IRENA, 2021
https://www.irena.org/-
/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/
Dec/IRENA Green hydrogen cost 2020.pdf
Responsible Minerals Sourcing for the
Renewable Energy, Sustainable Futures
Institute, 2019
https://earthworks.org/assets/uploads/2019/0
4/MCEC UTS Report_lowres-1.pdf

Sida 9


https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/sustainability/doc/human_rights_policy_2021.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/sustainability/doc/human_rights_policy_2021.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/sustainability/doc/human_rights_policy_2021.pdf
https://group.vattenfall.com/siteassets/corporate/who-we-are/sustainability/doc/human_rights_policy_2021.pdf
http://www.voluntaryprinciples.org/
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278ae0c8-28b8-402b-b9ab-6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCleanEnergyTransitions.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278ae0c8-28b8-402b-b9ab-6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCleanEnergyTransitions.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278ae0c8-28b8-402b-b9ab-6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCleanEnergyTransitions.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/278ae0c8-28b8-402b-b9ab-6e45463c273f/TheRoleofCriticalMineralsinCleanEnergyTransitions.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Dec/IRENA_Green_hydrogen_cost_2020.pdf
https://earthworks.org/assets/uploads/2019/04/MCEC_UTS_Report_lowres-1.pdf
https://earthworks.org/assets/uploads/2019/04/MCEC_UTS_Report_lowres-1.pdf

8 Ordlista

Konfliktdrabbade omraden och

hégriskomraden

Konfliktmineraler

Kritiska mineraler for

energiomstéllningen

Hogriskmineraler

Indirekt leverantor

Partners

Underentreprenér

Underleverantorer

Leverantor

Virdekedja

Vattenfall

VATTENFALL

Omréaden som identifieras genom forekomst av vapnad
konflikt, utbrett vald eller andra risker fér skada pé& méanniskor.

Detta ar mineraler som utvinns i konfliktdrabbade omraden
eller under svara arbetsforhallanden. Mineralerna séljs sedan
for att finansiera konflikter och valdsamma verksamheter.

Mineralresurser som &r nédvéandiga fér en gron
energiomstallning, dar det inte finns nagra reela substitut, och
déar tillgangen ar oséker.

Dessa omfattar konfliktmineraler och kritiska mineraler for
energiomstallningen, inklusive séllsynta jordartsmetaller (REE).

Detta ar ett foretag som inte ar en direkt leverantér, men vars
leveranser ar nédvandiga for tillverkningen av foretagets
produkt(er) eller for tillhandahallande och anvéndning av den
relevanta tjansten. Detta kan inkludera Tier 2-leverantorer och
leverantorer i flera led.

Detta inkluderar, men ar inte begrénsat till, underleverantérer,
konsortiepartners, partners i samriskfoéretag etc. For
tydlighetens skull, undantas Vattenfalls kunder och
medarbetare fran denna grupp.

Alla affarsrelationer som utfér en tjanst eller en aktivitet som
bidrar till slutférandet av ett féretags verksamhet.

Kallas dven indirekt leverantor.

Alla féretag som tillhandahaller en produkt, en del av en
produkt eller en tjanst till Vattenfall, antingen direkt eller
indirekt, inom ramen for en affarsrelation. Dessa kallas dven
direkta leverantorer eller Tier 1-leverantorer.

Alla aktiviteter, verksamheter, affarsrelationer och
investeringskedjor i ett féretag, inklusive enheter som féretaget
har en direkt eller indirekt affarsrelation med, uppstroms och
nedstroms.

Detta omfattar alla koncernféretag inom Vattenfall.
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